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I NTRODUCE MODI FI CACI ONES AL CODI GO DEL TRABAJO Y OTROS CUERPOS LEGALES EN MATERI A DE
I NCLUSI ON LABORAL DE PERSONAS CON DI SCAPACI DAD Y ASI GNATARI AS DE PENSI ON DE
I NVALI DEZ

Teni endo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
si guiente proyecto de |l ey que tuvo su origen en Mensaje de Su Excel encia el ex
Presi dente de | a Republica, sefior Sebasti dn Pifiera Echeni que; en Moci 6n de | os
Honor abl es Senador es sefior Franci sco Chahuan Chahuan, sefiora Carnen doria
Aravena Acufia y sefior Ivan Moreira Barros, y de | as exsenadoras sefioras Carolina
Goi ¢ Boroevic y Adriana Mifioz D Al bora; y en Mci o6n del Honorabl e Senador sefior
Rodrigo Galilea Vial, y de |as exsenadoras sefioras Carolina Goic Boroevic, Adriana
Mufioz D Al bora y Jacquel i ne Van Ryssel berghe Herrera, y del exsenador sefior Juan
Pabl o Letelier Norel,

Proyecto de |ey:

"Articulo 1°.- Introdldcense |las siguientes nodificaciones en el decreto con
fuerza de ley N° 1, del afio 2003, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social
que fija el texto refundido, coordinado y sistenatizado del Cbdi go del Trabaj o:

1. Agrégase, en la denominaci 6n del Titulo Ill del Libro I, a continuacién
de |l a pal abra "Discapacidad", la frase "y/o Asignatarias de una Pensi 6n de
I nval i dez".

2. Reenpl 4zase, en el inciso prinmero del articulo 154, el nuneral 7 por e
si gui ent e;

"7.- las nornas especiales que correspondan a | as diversas clases de faenas o
activi dades, de acuerdo con |la edad, sexo, género o ubicaci 6n geografica de |os
trabaj adores y trabajadoras; y |las nedidas de accesibilidad, realizacion de ajustes
necesari os y prevenci 6n de conductas de acoso hacia | os trabajadores o trabaj adoras
con di scapacidad y/ o asignatarios de una pensi 6n de invalidez;"

3. Agrégase, en |la denoninaci 6n del Capitulo Il del Titulo Ill del Libro I
a continuaci 6n de | a pal abra "Di scapacidad", la frase "y/o Asignatarias de una
Pensi 6n de Invalidez"

4. Reenpl 4zase, en el inciso prinero del articulo 157 bis, |a expresion "1%
por "29% .

5. En el articulo 157 ter

a) En su inciso primnero:
i. Sustitiyese, en el encabezam ento, |a expresion "alternativa" por
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"subsidiaria".
ii. En el literal a):
ii.1) Agrégase, a continuaci 6n de |a pal abra "di scapacidad", la frase "y/o

asi gnatari os de una pensi 6n de invalidez"
ii.2) Agréganse |los siguientes parrafos segundo, tercero y cuarto, nuevos:

"Para cunplir la obligaci6én |legal de contrataci 6n se requi ere que |as personas
con di scapacidad y/o asignatarios de una pensi 6n de invalidez contratadas, de
cual qui er régi nen previsional, presten servicios de nmanera efectiva para |a enpresa
principal. De esta forma, para deternminar el cunplinmento de |la obligacio6n de
contrataci 6n que tiene la enpresa principal se debera sumar el nunero de personas
con di scapaci dad y/ o asignatarios de una pensi 6n de invalidez, que presten servicios
de forma efectiva, a través de esta alternativa, y |las contratadas de forma directa.

Las enpresas que presten servicios a |l as enpresas obligadas deberdan registrar
| os contratos de | as personas con di scapaci dad y/o asignatarias de una pensi 6n de
invalidez, en el registro establecido en el articulo 157 bis.

Las personas con di scapacidad y/o asignatarias de una pensi 6n de invalidez, de
cual qui er régi men previsional, contratadas por enpresas que presten servicios y que
sean, a su vez, enpresas obligadas al cunplimento de | a reserva establ ecida en el
articulo 157 bis, sélo podran ser consideradas para el cunplimento subsidiario de
otras enpresas obligadas por |os contratos que excedan del nunero de trabajadores
exi gido para su propio cunplimento."

iii. Intercélase en el literal b), entre la expresién "19.885" y el punto y
aparte, la frase ", por el nonto anual de donaci ones establ ecido en el inciso cuarto,
nuneral 4, del presente articulo, y hasta el equivalente al 1% del total de sus

trabaj ador es”

b) Agrégase, en el inciso segundo, la siguiente oracién final: "No se
consi derara que existe razon fundada derivada de |a natural eza de |as funci ones que
desarrolla la enpresa, la sola invocacion de su giro."

c) En el inciso cuarto:

i . Reenpl dzase el nuneral 2 por el siguiente:

"2.- Las donaci ones deberan dirigirse a proyectos o programas que tengan por
objeto la inclusién laboral, la intermediacion |aboral, |a capacitacién
rehabilitaci én, pronocién y fonento para |a creaci 6n de enpl eos, | a contrataci 6n
0 insercién | aboral de |as personas con discapaci dad, presentados por asoci aci ones,
cor poraci ones o fundaci ones que establ ezcan uno o mas de dichos fines en su objeto
social. Asinisno, |as donaciones podran dirigirse a proyectos o progranas
present ados por igual es organi zaci ones, que tengan por objeto al guno de | os
sefial ados anteriormente y busquen nejorar |la calidad u oportuni dades de vida de
personas con di scapaci dad, con inclusi én de aquellas con di scapaci dad severa o
profunda, asi conp el apoyo para nejorar |as condiciones de enpleabilidad, el
desarroll o de ocupaciones u oficios o el ejercicio de actividades cono trabajadores
i ndependi entes. ".

ii. Reenpl azase el nuneral 3 por el siguiente:

"3.- Las donaci ones no podran efectuarse a instituciones en cuyo directorio
partici pe el donante, su cényuge, su conviviente civil o sus parientes ascendi entes
o descendi entes hasta el tercer grado de consangui nidad o afinidad. En caso de que e
donante sea una persona juridica, no podra efectuar donaciones a instituciones en
cuyo directorio participen sus socios, directores, adm nistradores, gerentes,
ej ecutivos principales o |os accionistas que posean el 10% o mas del capital social
o | os cbényuges, convivientes civiles o parientes ascendi entes o descendi entes hasta
el tercer grado de consangui nidad o afinidad de di chos socios, directores

|
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 08-Sep-2024  pagina 2 de 11


https://www.leychile.cl/

I EE———
Ley 21690

-140 Biblioteca del Congreso Ley Chile

aiios—e Nacional de Chile / BCN
admi ni stradores, gerentes, ejecutivos principales o accionistas."”
iii. Agrégase el siguiente nuneral 6:

"6.- Las enpresas obligadas no podrén destinar nmés del 50%de | os recursos que
deban donar a una Uni ca organi zaci 6n de aquellas inscritas en el Registro de
Donatarios a las que se refiere el articulo 2° de la ley N° 19.885.

Adi ci onal nente, |os recursos que donen deberan destinarse, al nenos, a un proyecto o
progranma a ejecutar en una regi 6n distinta de | a Regi 6n Metropolitana, en |la cual
la instituci én ej ecutora deberéa tener domicilio acreditable.

A efectos de acreditar el cunplimento de dicha ultima obligacion, |as
i nstituci ones donatarias que reciban recursos para ejecutar proyectos o progranas
fuera de la Regi 6n Metropolitana, deberan extender el certificado N° 60 di spuesto
por el Servicio de Inpuestos Internos o el docunento que |o reenplace, y entregarlo
al enpl eador donante, precisando en este docunento el nonbre del proyecto o progranma
al que se destinaran |l os recursos, regio6n y plazo en que se ejecutara y domcilio
de | a donataria en dicha regi én. En todo caso, el donicilio consignado por |la
instituci 6n donataria en el certificado N° 60 o el docunento que | o reenpl ace,
deber & concordar con el que figura inscrito en el Registro de Donatarios de la |ley
N° 19. 885.

Las enpresas obligadas que utilicen esta nmedida subsidiaria deberéan adjuntar e
certificado N° 60 o el docunento que |lo reenplace a |a conunicaci6n el ectrénica
referida en el inciso final de este articulo."”

d) Agrégase, en el inciso quinto, entre |las pal abras "nedi das" y "sefial adas",
| a expresi 6n "de cunplim ento subsidiario"
e) Afadese el siguiente inciso sexto:

"El reglamento a que hace referencia el inciso final del articulo 157 bis
determinara el contenido de |a conunicaci 6n el ectroénica que deberan renitir |as
enpresas de conform dad al inciso anterior. Asimsnp, establecerd |os objetivos,
requisitos y caracteristicas que deberan cunplir |os proyectos y progranmas de
asoci aci ones, corporaciones o fundaci ones para percibir |as donaciones conforne a |lo
establecido en el literal b) del inciso prinero."

6. Agrégase, en el inciso segundo del articulo 157 quéater, a continuaci 6n de
la frase "dentro de la enpresa”, la siguiente: ", y proporcionar un protocolo de
ambi entes | aboral es acordes a | os paranetros establecidos en la ley N 20.422, el
que deberda ser entregado anual nente a | as personas trabaj adoras”

7. Incorpéranse, a continuaci6n del articulo 157 quater, |os siguientes

articulos 157 quinquies y 157 sexies, nuevos:

"Articulo 157 quinquies.- Las enpresas sujetas a |la obligaci6n establecida en
el articulo 157 bis deberéan realizar |os ajustes necesarios para adecuar sus
mecani snos, procedimentos y practicas de reclutamiento y sel ecci 6n de personal, en
todo cuanto se requiera, para resguardar |la igualdad de oportuni dades de | as personas
con di scapaci dad que participen en ellos, de conformi dad a | o di spuesto en el
articulo 24 de la ley N 20.422.

Articulo 157 sexies.- La infraccién a | a obligaci 6n establ ecida en el inciso
prinmero del articulo 157 bis se sancionard con nulta equivalente a veinte uni dades
tributarias nensual es en el caso de nedi anas enpresas y a treinta uni dades
tributarias nmensual es en el caso de grandes enpresas, de conformidad a la
clasificacion establecida en el articulo 505 bis. La nulta sera aplicada por cada
nmes en el que el enpleador incurra en dicha infraccion y respecto de cada persona
con di scapaci dad y/o asignataria de una pensi 6n de invalidez que, en virtud de
nunero de trabajadores de | a enpresa, debi 6 estar contratada.

Si el enpleador optd por cunplir nediante al guna de | as nedi das establ eci das en
el articulo 157 ter y la Direccion del Trabajo rechaza | as razones invocadas cono
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fundanent o, de acuerdo con el inciso segundo de dicho articulo, aplicara la msm
sanci 6n establ ecida en el inciso anterior respecto a cada persona con di scapaci dad
y/ 0 asignataria de una pensi6n de invalidez que, en virtud del nanero de
trabaj adores de | a enpresa, debi 6 estar contratada.

I gual sanci 6n se aplicard en caso de que el enpleador, habi endo optado por |as
nedi das establ ecidas en el articulo 157 ter, no cunple con |as condici ones
est abl eci das en di cha di sposicion. Para efectos de determnar la nulta a aplicar, se
tendréd por cunplida |la obligacion del inciso primero del articulo 157 bis en la
proporci 6n que representan | as donaci ones efectuadas o | os contratos cel ebrados, en
su caso, en relacioén con el nonto anual exigido.

Para el resto de las infracciones a |as obligaciones del presente Capitulo no
regul adas en este articulo, se aplicaran |las reglas general es establ eci das en el
Libro V, Titulo Final, sobre fiscalizacié6n, sanciones y prescripcion.”

Articulo 2°.- Introdldcense en la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Admi ni strativo, cuyo texto refundi do, coordinado y sistematizado fue fijado por e
decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Mnisterio de Hacienda, |as siguientes
nodi fi caci ones:

1. Agrégase en el literal d) del articulo 12, luego del punto y comm, que pasa
a ser punto y seguido, el siguiente texto: "Para aquellos cargos regi dos por esta |ley
en |l os que se exija tener licencia de educaci 6n nedia, se entendera que cunpl en
di cho requisito | as personas con di scapaci dad mayores de 18 afios que acrediten haber
conpl etado sus estudios en | a nodalidad de educaci 6n especial. Todo lo anterior, de
conform dad con | o dispuesto en el decreto N° 83, de 2015, del Mnisterio de
Educaci 6n, que aprueba criterios y orientaci ones de adecuaci 6n curricul ar para
estudi antes con necesi dades educativas especi al es de educaci 6n parvularia y
educaci 6n béasica o la normativa que | o reenpl ace."

2. Agrégase, en el inciso segundo del articulo 13, la siguiente oracién
final: "El solo hecho de contar con una calificacién y certificaci 6n de
di scapaci dad, de conform dad con | o dispuesto en la ley N 20.422 y/o ser
asignataria de una pension de invalidez de cual quier régimen previsional, no podra
ser consi derado por el respectivo Servicio de Salud cono fundanmento de incunplimento
de dicho requisito.".

3. Incorpérase en el literal a) del articulo 150, luego del punto y comm, que
pasa a ser punto y seguido, la siguiente oracién: "El solo hecho de contar con una
calificacion y certificaci6on de discapaci dad de confornidad con | o di spuesto en |la
ley N° 20.422 y/o ser asignataria de una pensi 6n de invalidez de cual qui er réginen
previsional, no configurard esta causal."

4. Agrégase, en el articulo 151, el siguiente inciso cuarto:

"En caso de di scapaci dad sobreviniente, calificada y certificada seglin la | ey
N° 20.422, |l a evaluacion que realice | a Conisién de Medicina Preventiva e
Invalidez en cunplimento de | o establecido en el inciso anterior debera considerar
I a condicién de salud de |a persona en relaci6n con el cargo especifico que
desenpefa, indicando si podra continuar realizando | as | abores respectivas."

Articulo 3°.- Introdlicense en la ley N° 18.883, que aprueba Estatuto
Admi ni strativo para Funci onari os Minici pal es, |as siguientes nodificaciones:

1. Agrégase en el literal d) del articulo 10, a continuaci 6n del punto y
coma, que pasa a ser punto y seguido, la siguiente oracién final: "Para aquellos
cargos regidos por esta ley en los que se exija tener |icencia de educaci 6n nedi a,
se entendera que cunplen dicho requisito | as personas con di scapaci dad nayores de 18
afios que acrediten haber conpl etado sus estudios en | a nodalidad de educaci 6n
especi al, de conform dad con | o dispuesto en el decreto N° 83, de 2015, de
M ni sterio de Educaci 6n que aprueba criterios y orientaci ones de adecuaci 6n
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curricul ar para estudi antes con necesi dades educativas especi al es de educaci 6n
parvul aria y educaci 6n basica o a la normativa que | o reenpl ace.”

2. Incorpérase, en el inciso segundo del articulo 11, |a siguiente oracion
final: "El solo hecho de contar con una calificacién y certificaci 6n de
di scapaci dad de conform dad con la ley N° 20.422 y/o ser asignataria de una pensi6n
de invalidez de cual quier réginen previsional, no podra ser considerado por el
respectivo Servicio de Salud cono fundanento de incunpliniento de dicho requisito.”

3. Agrégase en el literal a) del articulo 147, a continuaci 6n del punto y
coma, que pasa a ser punto y seguido, la siguiente oracioén: "El solo hecho de contar
con una calificacion y certificaci 6n de discapaci dad de conform dad con la ley N°
20.422 y/o ser asignataria de una pension de invalidez de cual quier réginen
previsional, no configuraré esta causal ;"

4. Agrégase, en el articulo 148, el siguiente inciso cuarto:

"En caso de di scapaci dad sobreviniente, calificada y certificada seglin la | ey
N° 20.422, | a evaluacion que realice | a Conisién de Medicina Preventiva e
Invalidez en cunplimento de | o establecido en el inciso anterior debera considerar
I a condicién de salud de | a persona en relaci 6n con el cargo especifico que
desenpefa, indicando si podra continuar realizando | as | abores respectivas."

Articulo 4°.- Introdicense en la ley N° 21.109, que establece un Estatuto de
| os Asistentes de |a Educaci 6n Publica, |as siguientes nodificaciones:

1. En el inciso prinero del articulo 17:

a) Agrégase en el literal c), a continuaci6n del punto y aparte, que pasa a
ser punto y comm, el siguiente texto: "lo que se acreditaréa nediante certificacion
del Servicio de Salud correspondi ente. El solo hecho de contar con una calificaci én
y certificaci 6n de di scapaci dad de conformidad con la ley N° 20.422 y/o ser
asi gnataria de una pensi 6n de invalidez de cual qui er régi nen previsional, no podra
obstar el cunplimento de este requisito.”

b) Agrégase, en el literal d), la siguiente oracion final: "Para aquellos
cargos regidos por esta ley en los cuales se exija tener licencia de educaci 6n
nedi a, se entendera que cunplen dicho requisito | as personas con di scapaci dad
mayores de 18 afios que acrediten haber conpl etado sus estudios en | a nodalidad de
educaci 6n especial, de conform dad con | o dispuesto en el decreto N° 83, de 2015,
del M nisterio de Educaci 6n, que aprueba criterios y orientaci ones de adecuaci 6n
curricul ar para estudi antes con necesi dades educativas especi al es de educaci 6n
parvul aria y educaci én basica o la normativa que |o reenpl ace."

2. En el articulo 33:

a) Agrégase, en el literal g) del inciso prinmero, |la siguiente oracioén final
"El solo hecho de contar con una calificacién y certificaci 6n de di scapaci dad de
conform dad con la ley N° 20.422 y/o ser asignataria de una pension de invalidez de
cual qui er régi nen previsional, no configurara esta causal."

b) Intercal ase, a continuacion del inciso tercero, el siguiente inciso cuarto,
nuevo, pasando el actual inciso cuarto a ser inciso quinto:

"En caso de di scapaci dad sobreviniente, calificada y certificada seglin la |ey
N° 20.422, |a evaluacion que realice | a Conision de Medicina Preventiva e
I nvalidez en cunmplinmento de | o establecido en el inciso segundo debera consi derar
I a condici6n de salud de | a persona en relaci 6n con el cargo especifico que
desenpefa, indicando si podra continuar realizando |as |abores respectivas."

Articulo 5°.- Mddificase el articulo 4 de la ley N° 21.015, que incentiva
| a i nclusion de personas con di scapaci dad al nundo | aboral, de |a siguiente manera:
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1. Reenpl 4zase | a expresion "Desarroll o Social" por "Desarrollo Social y
Fam lia".

2. Sustituyese la frase "cada cuatro afos" por "cada tres afos contados desde
su entrada en vigenci a"

3. Reenpl 4zase la frase "y a |la Comisién de Desarroll o Social, Superacién de
| a Pobreza y Planificacion de |a Camara de Di putados", por el siguiente texto: "y a
| a Com sion de Desarrollo Social, Superacio6n de la Pobreza y Planificaciony a la
Comi si 6n de Personas Mayores y Di scapaci dad, anbas de |a Camara de Di putados. En su
i nforme debera indicar, a lo nenos, |a cantidad de enpresas e instituciones
publicas obligadas a dar cunplinmento a la |l ey, datos estadisticos sobre e
cunplimento de | as di sposiciones de esta ley, las caracteristicas de | os contratos
de trabaj o que se hubieren cel ebrado en conformidad a ella, su duraci 6n pronedio y
| as causas de térmno de la relaci 6n | aboral de personas con di scapacidad y/o
asignatarias de una pensi 6n de invalidez de cual qui er réginen previsional"

Articulo 6°.- Mddificase la ley N° 20.422, que establ ece normas sobre
i gual dad de oportuni dades e inclusién social de personas con di scapaci dad, de |la
si gui ent e maner a:

1. Reenpl azase, en el inciso segundo del articulo 13, |a expresién "ser
calificada", por el siguiente texto: "ser calificada, centrando su analisis en |los
obst 4cul os, dificultades o barreras que el entorno |l e generen para participar en
forma plena y efectiva en | a soci edad, en igual dad de condiciones con |as demés".

2. En el articulo 45:

a) Reenpl 4zase, en el inciso segundo, |a expresion "1% por "2%.
b) Sustituyese el inciso cuarto por el siguiente:

"El jefe superior o jefatura maxi ma del érgano, servicio o institucion
correspondi ente debera adoptar |as nedidas necesarias para el cunplimento de |as
obligaciones a que se refiere el inciso prinero y segundo. Asim sno, deberé:

a) Disponer que al nmenos uno de |os funcionarios o funcionarias que desenpefien
| abores rel aci onadas a |la gestion y desarrollo del personal, cuente con
conoci m ent os especificos sobre inclusioén |aboral de personas con di scapaci dad. Se
ent endera que tienen estos conocinientos |os funcionarios y las funcionarias que
cuenten con una certificacion otorgada en conformdad a la ey N° 20.267, que crea
el Sistema Nacional de Certificaci 6n de Conpetencias Laborales y perfecciona el
Estatut o de Capacitaci 6n y Enpl eo.

b) Considerar, en la politica de personal del respectivo O6rgano, servicio o
instituci én, lineanm entos para la inclusién | aboral de personas con di scapaci dad,
| as que seran infornmadas anual nente a |la Direcci 6n Nacional del Servicio Cvil
seguln | o establecido en el reglanento a que se refiere el inciso quinto de este
articulo.

c) Informar a la Direcci 6n Nacional del Servicio Cvil y al Servicio Naciona
de | a Di scapaci dad sobre el cunplimento de la ley N° 21.015, que incentiva la
i nclusi 6n de personas con di scapaci dad al nmundo | aboral, especial nente de |as
obl i gaci ones de sel ecci 6n preferente y de reserva | egal establ ecidas en |os incisos
prinmero y segundo, respectivanmente. Tratandose de esta uUltina obligaci6n, y en
caso de que no sea posible su cunplimento total o parcial, debera remtir un
informe fundado a la Direcci on Nacional del Servicio Cvil y al Servicio Nacional de
| a Di scapaci dad, explicando |as razones para ello.

S6l o se consideraran razones fundadas aquellas relativas a | a natural eza de
| as funciones que desarrolla el 6rgano, servicio o institucidn; no contar con cupos
di sponi bles en | a dotaci 6n de personal y la falta de postul antes que cunplan con |os
requi sitos respectivos. No se considerara que existe razéon fundada derivada de |la
natural eza de | as funciones que desarrolla el érgano, servicio o institucion la
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sol a invocaci 6n del cunplimento de sus | abores habitual es por |as que fuere creado.
d) Velar por la publicacién en | as paginas web institucional es del respectivo
6rgano, servicio o institucion el o los infornes previstos en el literal c¢), segun
corresponda, en los térm nos que establecen | as nornas sobre transparencia activa
contenidas en el reglanento a que se refiere el inciso final de este articulo.”

c) Reenpl azase, en el inciso quinto, la expresion "Desarrollo Social" por
"Desarrollo Social y Famlia"

Articulo 7°.- Mddificase la ley N° 19.885, que incentiva y norna el buen uso
de donaci ones que dan origen a beneficios tributarios y los extiende a otros fines
soci ales y publicos, del siguiente nodo:

1. En el articulo 4°:

a) Sustituyense, en el inciso primero, |las expresiones "Mnistro de
Pl ani ficaci 6n y Cooperaci 6n" y "Secretario E ecutivo del Fondo Nacional de |la
Di scapaci dad" por "Mnistro o Mnistra de Desarrollo Social y Fanmlia" y "Director o
Directora del Servicio Nacional de |a D scapaci dad", respectivanente.

b) Intercal ase el siguiente inciso segundo, nuevo, pasando el actual inciso
segundo a ser inciso tercero, y asi sucesivanente:

"Este Consejo, respecto del ejercicio de sus funciones sefial adas en el inciso
sexto de este articulo, cuando se trate de organi zaci ones o proyectos presentados en
cunplimento de | o dispuesto en el articulo 157 ter, inciso prinero, letra b), de
Cbédi go del Trabajo, se integrara para este solo efecto, por el Mnistro o Mnistra
de Desarrollo Social y Famlia o su representante, quien lo presidira; el Mnistro o
Mnistra del Trabajo y Previsidon Social o su representante; el Director o Directora
Naci onal del Servicio Nacional de |a Discapacidad o su representante; el Director o
Di rectora Nacional del Servicio Nacional de Capacitaci6n y Enpleo o su
representante; el Presidente de |a Confederaci én de | a Producci 6n y del Conmercio o
su representante; el representante de organi zaci ones de trabajadores del Consejo
Consul tivo de | a Discapaci dad segun | o establecido en el articulo 63, inciso
segundo, letra d), de la ey N° 20.422, que establ ece normas sobre igual dad de
oportuni dades e inclusion social de personas con discapacidad, y cuatro
representantes de | a sociedad civil expertos en inclusion |aboral o sus respectivos
supl entes. Asim snp, el funcionam ento del Consejo para estos efectos, asi conp |la
el ecci6n de |l os consejeros titulares y suplentes, sera regulado por el reglanmento

seflal ado en el articulo 6°.".

c) Agrégase en el nuneral 3 del inciso quinto, que ha pasado a ser inciso
sexto, la siguiente oraciéon final: "La calificaci6n de proyectos o progranas a | os
que se refiere el articulo 157 ter, inciso cuarto, nuneral 2, del Cbdigo de
Trabaj o, deber& cunplir con | os objetivos, requisitos y caracteristicas
establ ecidas en el reglanmento a que se refiere el inciso final del articulo 157 bis
del mi sno Cddigo.".

2. En el articulo 5°:

a) Sustituyense, cada vez que aparezcan nenci onadas en el texto, las
expresiones "M nisterio de Planificacién y Cooperaci 6n" y "Mnisterio de
Pl ani ficaci 6n" por "Mnisterio de Desarrollo Social y Famlia"

b) Agrégase, en el inciso cuarto, la siguiente oracion final: "Con todo,
trat andose de proyectos o progranas vinculados a la ley N° 21.015, que incentiva la
i nclusi 6n de personas con di scapaci dad al nundo | aboral, deberan publicarse
tanbi én | os i nformes de rendici 6n de | os proyectos o progranmas financiados en e
sitio web habilitado por el Mnisterio de Desarrollo Social y Fanilia."
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Articulo 8°.- La Direccién del Trabajo debera nmantener en su sitio
el ectroénico un reporte estadistico de acceso publico sobre inclusién | aboral de
personas con di scapaci dad y/o asignatarias de pensi én de invalidez en instituciones
privadas, el que debera incluir, al nmenos, informacion innom nada sobre el registro
de contratos de trabaj o de personas con discapacidad y/o asignatarios de una pensi én
de invalidez, namero de enpresas que registran tal es contratos
i ndi vi dual i zdndol as, uso de nedidas alternativas y razones fundadas para e
cunplimento de la ley N° 21.015, y denuncias, fiscalizaciones y sanciones aplicadas
por la misma institucién en virtud de dicha ley. La Direcci én del Trabajo podra
requerir la informaci 6n necesaria al Servicio de |nmpuestos Internos, a la
Adm ni stradora de Fondos de Cesantia y a | a sociedad conercial Servicios de
Admi ni straci 6n Previsional S. A para efectos de determ nar el nunero de enpresas
gque deban cunplir con | as obligaciones sobre inclusio6n |aboral de personas con
di scapaci dad establ ecidas en el Libro I, Titulo Ill, Capitulo Il del Cbdigo de
Trabaj o. La Direccion del Trabajo debera publicar |a informaci6n actualizada en su
sitio electronico en el nes de abril de cada afio, conforne a | os ant ecedentes
recopil ados al dia 31 de enero del m sno afio cal endari o.

La Direcci on Nacional del Servicio Gvil, en coordinaci én con el Servicio
Naci onal de Di scapaci dad, debera enmitir anual mente un informe sobre el cunpliniento
de la ley N° 21.015 en los 6rganos de | a Adm nistraci 6n del Estado, el que deberéa
incluir, al menos, la siguiente informacion

a) Universo de instituciones publicas obligadas al cunplimento de la ley N°
21.015.

b) Cunplimento de |a obligaci én de sel ecci én preferente, con nenci 6n expresa
de aquel | os 6rganos, servicios o instituciones que cunplen con dicha obligacioén y
aquél l os que no, asi conb aquel |l os 6rganos, servicios o instituciones que cunplen
con la obligacion de renmitir dicha informaci6n

c) Cunplimento de |a obligaci 6n de reserva |l egal de contrataci 6n, sefal ando
expresanent e aquel | os érganos, servicios o instituciones que dan cunplimento a esta
obl i gaci 6n; aquéllos que no |la cunplen, pero entregaron un informe de razones
fundadas que explica dicho incunplimento total o parcial, y aquéllos que no cunplen
con la obligacion de renmitir dicha informacion

d) Cunplimento de | a obligacion de difundir el infornme de sel eccidn
preferente y de razones fundadas en | os respectivos sitios web de cada 6rgano,
servicio o institucion dentro de un plazo de treinta dias contado desde su
em si 6n, sefal ando expresanente aquéll os que cunpl en esta obligaci én y aquéll os
que no.

e) Organos, servicios o instituciones que cuentan al nenos con un funcionario o
funcionaria que desenpefie | abores rel aci onadas a |la gestién y desarrollo de
personal y tenga conocinientos especificos sobre inclusién | aboral de personas con
di scapaci dad, y con una politica de inclusidn, y aquéllos que no.

La Direcci 6n Nacional del Servicio Cvil y el Servicio Naci onal de D scapaci dad
deberan publicar el informe a que se refiere el inciso anterior en sus respectivos
sitios electroénicos en el nes de agosto de cada afio, dando cuenta del afo
cal endari o anterior.

Asimi snpb, en conjunto con dicha publicacioén, |a Direcci é6n Nacional de
Servicio Cvil debera remtir copia de dicho inforne a la Contraloria CGeneral de |la
Republica, a fin de que ésta, en ejercicio de sus funciones fiscalizadoras, exam ne
| os antecedentes y proceda a hacer efectiva, cuando corresponda, |a responsabilidad
admi ni strativa del jefe superior o jefatura maxi ma del Organo, servicio o
instituci 6n por incunplimento reiterado de |as obligaciones previstas en el
articulo 45 de la ley N° 20.422, que establece normas sobre igual dad de
oport uni dades e inclusio6n social de personas con di scapaci dad.

Con todo, se considerara una infracci én al principio de probidad
adm nistrativa el hecho de que un 6rgano, servicio o institucié6n realice nuevas
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contrataci ones sin dar cunplimento a la obligaci 6n de sel ecci 6n preferente
establ ecida en el articulo 45, inciso prinmero, de la ley N 20.422.

Articulo 9°.- El Mnisterio del Trabajo y Previsioén Social pronobvera |a
real i zaci 6n de canpafas de informaci 6n y conuni caci 6n sobre la ley N° 21.015,
que incentiva la inclusién de personas con discapacidad al nundo | aboral y sus
nodi fi caci ones, dirigidas a enpresas, sindicatos, organizaci ones grem al es,
trabaj adoras y trabaj adores, con el fin de propender al cunplinmiento efectivo a la
obl i gaci 6n establecida en el articulo 157 bis, inciso prinmero, del Cddigo de
Trabajo. Para ello, el Mnisterio del Trabajo y Prevision Social podré coordinar
con el Mnisterio de Desarrollo Social y Familia y/o el Mnisterio de la Mijer y la
Equi dad de Género, | a prestaci 6n de asesorias técnicas.

El Servicio Nacional de | a D scapaci dad, en col aboraci én con |a Direccion
Naci onal del Servicio Cvil, podra pronover |a realizaci 6n de canpafias a que se
refiere el inciso anterior, con el fin de propender al cunpliniento efectivo de |as
obl i gaci ones establecidas en el articulo 45 de la ey N 20.422, que establ ece
normas sobre igual dad de oportuni dades e inclusion social de personas con
di scapaci dad, en |l os 6rganos de |a Adm ni straci 6n del Estado.

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Articulo prinero.- La presente ley entrara en vigencia al nmonento de su
publicacion en el Diario OQicial, salvo |l o dispuesto en los articulos 2°, 3° vy
4° pernanentes, que entraran en vigencia el priner dia del décinop tercer nes
siguiente a la publicacién de |a |ey.

Con todo, las nodificaciones introducidas por el articulo 1°, nunero 4, en e
inciso prinero del articulo 157 bis del Cbdigo del Trabajo; por el articulo 1°,
namero 5, letra a), ordinal iii, en el literal b) del inciso prinero del articulo
157 ter del Codigo del Trabajo, y por el articulo 6°, namero 2, letra a), en el
i nci so segundo del articulo 45 de la ley N° 20.422, se haran efectivas a partir
del primer dia del nes de enero del afio siguiente al envio de un inforne de | os
M nisterios del Trabajo y Previsién Social, de Desarrollo Social y Fanilia, y de
Haci enda, que acredite el cunplinmento de |a cuota del uno por ciento de
contrataci 6n de personas con di scapaci dad y/o asignatarias de una pensi 6n de
i nval i dez de cual qui er réginen previsional en el ochenta por ciento de | as enpresas
e instituciones obligadas. Para estos efectos, el informe que constate el estado de
cunplimento de dicha cuota debera ser el aborado anual mente, y conuni cado a | as
Com si ones de Trabajo y Seguridad Social y de Desarrollo Social, Superacion de |a
Pobreza y Planificaci6n de la CAmara de Diputados, y a la Conision de Trabajo y
Previ si 6n Soci al del Senado durante el priner senestre de cada afo.

Excepci onal rente, el primer informe al que se hace referencia en el inciso
anterior deberd ser emtido dentro del plazo de doce neses desde |a publicaci 6n de
|la presente ley en el Diario Oici al

Articul o segundo.- La prinera evaluaci 6n peridédica de la ley N° 21.015, que
corresponde realizar a los Mnisterios del Trabajo y Prevision Social y de
Desarrollo Social y Fanmilia, en virtud de | o dispuesto en el articulo 4 de dicha
| ey, que deberéa realizarse a los tres afios contados desde |a entrada en vigencia de
la misma, en atencién a |l a nodificacion introducida por el articulo 5° de la
presente ley, se entendera cunplida con la entrega de | a eval uaci 6n establ ecida en
el articulo cuarto transitorio de la referida ey N° 21.015, por parte de |os
M ni sterios del Trabajo y Previsién Social, de Desarrollo Social y Fanmlia y de
Haci enda, la cual ha de realizarse durante el tercer afio contado desde |a entrada en
vi genci a de dicha |ey.
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Articulo tercero.- Las nodificaci ones que deban hacerse a | os regl anent os
establ ecidos en la ley N 21.015, por aplicacioén de lo dispuesto en la letra e) de
ninero 5) del articulo 1° de esta ley, asi conp aquellas necesarias para |la
adecuada concordancia entre dichos reglanentos y el articulado permanente de |a
presente |l ey, deberan dictarse en el plazo de doce neses contado desde su
publicaci6n en el Diario ici al

Articulo cuarto.- El articulo 157 sexies del Cobdigo del Trabajo, incorporado
por el articulo 1°, naGmero 7, de la presente ley, entrara en vigencia el afio
siguiente a la fecha de publicaci 6n de esta |ey.

Las i nfracci ones que sean objeto de procedi m entos sanci onadores iniciados por
la Direcci 6n del Trabajo con anterioridad a |la entrada en vigencia del articulo 157
sexi es del Cbdigo del Trabajo seran sanci onadas conforne a |las normas vigentes a la
fecha de su iniciacion.

Articulo quinto.- El mayor gasto fiscal que represente |la aplicaci 6n de esta
| ey durante el priner afio presupuestario de su entrada en vigencia se financiara
con cargo al presupuesto de las partidas presupuestarias del Mnisterio de Desarrollo
Social y Familia y del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social. No obstante lo
anterior, el Mnisterio de Hacienda, con cargo a |la partida presupuestaria del Tesoro
Publ i co, podra supl enmentar dicho presupuesto en |la parte del gasto que no se
pudi ere financiar con |los referidos recursos. Para | os afios posteriores el gasto se
financiard con cargo a | os recursos que se contenplen en |las respectivas |eyes de
Presupuest os del Sector Publico."

Habi éndose cunplido con | o establecido en el N° 1 del Articulo 93 de la
Constitucion Politica de |a Republica y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sanci onarl o; por tanto pronul guese y |l évese a efecto conp Ley de | a Republica.

Santiago, 14 de agosto de 2024.- GABRIEL BORI C FONT, Presidente de la
Republica.- Javiera Toro Ciceres, Mnistra de Desarrollo Social y Fanilia.- Mario
Marcel Cullell, Mnistro de Hacienda.- Jeannette Jara Roman, Mnistra del Trabajo y
Previ si 6n Soci al .

Lo que transcribo a Ud. para su conocinmiento.- Saluda a Ud., Francisca Gallegos
Jara, Subsecretaria de Servicios Sociales.

Tri bunal Constituci ona

Proyecto de ley que introduce nodificaciones al Cbédigo del Trabajo y otros
cuerpos legales en materia de inclusién | aboral de personas con di scapacidad y
asi gnatarias de pensi6n de invalidez, correspondiente a | os Boletines N 14.445-13,
13.011-11 y 14.449-13, refundi dos

La Secretaria del Tribunal Constitucional, quien suscribe, certifica que e
Honor abl e Senado de | a Republica envi6 el proyecto enunciado en el rubro, aprobado
por el Congreso Nacional, a fin de que este Tribunal ejerza el control de
constitucionalidad respecto de los articulos 2°, 3° y 4° del proyecto de |ley, por
sentencia de 31 de julio de 2024, en el proceso Rol N° 15.550 -24-CPR

Se decl ara:

Que esta nmgistratura no enite pronunciam ento, en exanen preventivo de
constitucionalidad, respecto de los articulos 2°, 3° y 4° del proyecto de |ley que
i ntroduce nodificaciones al Cddigo del Trabajo y otros cuerpos |egales en materia de
i nclusi 6n | aboral de personas con discapaci dad y asignatarias de pensi 6n de
i nval i dez, correspondiente a |os Boletines N° 14.445-13, 13.011-11 y 14. 449-13,
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Santiago, 2 de agosto de 2024.- Maria Angélica Barriga Meza, Secretaria
Abogado.
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