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CIRCULAR 05/2026
BECA DE PERFECCIONAMIENTO

La Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos y Administrativos, a través de la Direccién de
Gestion y Desarrollo de Personas, en el marco de los instrumentos colectivos 2025-2028,
informa que se dainicio al proceso “Becas de Perfeccionamiento 2026”, cuyo fin es financiar
un porcentaje del arancel anual para estudios de Pregrados Profesionales, Diplomados, y
Magister.

1.PROPOSITO DE LA BECA

El objetivo de la “Beca de perfeccionamiento”, es apoyar el incremento y dominio de los
conocimientos necesarios dentro del area de conocimiento en el que se desempefia el
trabajador, en beneficio del cumplimiento de los objetivos de la Universidad y el desarrollo
profesional.

IILALCANCE

La Beca esta dirigida a trabajadores que cuentan con Beneficios Institucionales, posean una
jornada laboral igual o superior a 22 horas semanales, y que han cumplido tres afios de
trabajo continuo en la Universidad a mayo 2026. El nimero de beneficiados y cobertura de
la beca dependera del presupuesto asignado para este beneficio, donde una comision
evaluadora definira el grupo de trabajadores/as beneficiados/as.

La cobertura financiada no incluye la matricula.

III.LREQUISITOS PARA POSTULAR

Para realizar la postulacidn, el postulante debe contar con beneficios institucionales; tener
una antigliedad minima de 3 afios continuos a mayo 2026 en la institucién. Ademas, para
formalizar la postulacidon, deberd acceder al enlace indicado a continuacidn, completar el
formulario y adjuntar los siguientes documentos:

e Antecedentes de la actividad de perfeccionamiento a realizar, en donde se indique
el detalle del programa de estudios y el valor final del arancel considerando los
descuentos aplicables que pueda acceder el solicitante con la casa de estudios.
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Carta de motivacion firmada por el solicitante y el/la Director/a de la unidad a la que
pertenece, donde se seiale que, académicamente, el estudio o perfeccionamiento
sera afin a la labor que realiza el/la postulante dentro de la USM y tendra
repercusion en los resultados de su trabajo actual y sus proyecciones de crecimiento
individual. Documento que se encuentra adjunto en el correo. (firma funcionario y
el/la Director/a de la unidad a la que pertenece).

Curriculum Vitae actualizado.

Para adjuntar los documentos y postular haz clic en el enlace:

Enlace de postulacion Beca 2026

IV.RESPONSABILIDADES
TRABAJADOR:

Informar a la jefatura, las intenciones de acceder a beca de perfeccionamiento,
antes de realizar el proceso de postulacién.

Es responsable de postular a la beca enviando la documentacién solicitada, dentro
de los plazos establecidos por la Direccién de Gestidon y Desarrollo de Personas.
Aceptar formalmente el beneficio, firmando el convenio de entrega de “Beca de
Perfeccionamiento”, en el caso de que obtenga la beca.

Realizar exitosamente el programa de estudios que justifica la entrega del beneficio,
debiendo aprobar cada semestre de estudio.

Informar a la Unidad de Gestidn del cambio y Desempefio, sobre su avance y las
calificaciones obtenidas en cada término de semestre, entregando oportunamente
los certificados que acrediten la informacién.

Al término de su estudio deberd entregar diploma o certificado que acredite la
aprobacién del estudio motivo de la beca.

No madificar el plan de estudio con que fue originalmente aprobada su beca. En
caso de que el trabajador modifique su plan de estudio, se dard término al
beneficio.

JEFATURA DIRECTA

Realizar la recomendacion del postulante respecto a logros, proyeccién vy
crecimiento dentro de la orgénica institucional, tal como lo indique la Direccién de
Gestion y Desarrollo de Personas, en los tiempos establecidos.

DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS.

Notificar inicio de postulacion a becas de perfeccionamiento 2026.


https://forms.cloud.microsoft/r/V1FwsiwqrW
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e Informar el calendario del proceso de postulacién de Beca de Perfeccionamiento.
e Definir los criterios de seleccion.

e Recepcionary evaluar los antecedentes de cada trabajador que postule.

e Constituir comision de seleccion de postulantes.

e Informar resultados a cada postulante.

e Gestionar el proceso de entrega de Becas y firma de convenios.

V. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO.
El procedimiento para postular a la beca, durante el afio 2026 sera el siguiente:
lera Fase entre el 29 abril y el 08 de mayo 2026: Postulacién

La Direccién de Gestién y Desarrollo de Personas informard, a través de un comunicado
masivo, el calendario del proceso de postulacién para las Becas de Perfeccionamiento. Esta
fase tiene como propdsito iniciar los tramites de postulacion.

2da Fase entre el 11 de mayo y el 20 de mayo 2026: Recomendacion de jefatura mediante
plataforma REX+

En esta fase, la Unidad de Gestién del Cambio y Desempefio habilitara, a través de la
plataforma Rex+, una encuesta que deberd responder la jefatura directa de la persona
postulante. Esta encuesta estara orientada a recoger antecedentes sobre su
recomendacion, su desempeiio laboral y la coherencia entre sus funciones actuales y el
programa de interés al que postula.

3era Fase entre el 25 y el 29 de mayo 2026: Evaluacion de Antecedentes y Seleccién de
Postulantes

Esta fase estard a cargo de la Comisién Evaluadora de la DGDP y tiene como propdsito
evaluar los antecedentes de los postulantes y efectuar la seleccién de los becados, los cuales
deben cumplir con todos los requisitos establecidos y documentacion solicitada.

Los criterios de seleccidn para cada caso seran los siguientes:

» Carta de motivacion: Pondera un 20% del ranking final.

» Evaluacion Curricular: Pondera un 20% del ranking final.

» Alineamiento de los estudios con el Cargo o Proyeccion: Pondera un 30% del
ranking final.

» Recomendacion Jefatura: Pondera un 20% del ranking final.

» Nivel Ocupacional: De acuerdo con el nivel ocupacional del postulante, se
ponderard un 10% del ranking final.

4ta Fase entre el 01 y el 02 de junio 2026: Notificacidon de resultados.



UNIVERSIDAD TECNICA
FEDERICO SANTA MARIA
Direccion de Gestion y Desarrollo
de Personas

En esta fase la Direccion de Gestidn y Desarrollo de Personas notificara los resultados a los
trabajadores que realizaron su postulacién, indicando si fueron beneficiados o no. En el caso
de los que no resulten beneficiados, se les indicara el motivo. Dicha notificacién se realizard
a través de correo electrénico.

5ta Fase entre el 03 y el 12 de junio 2026: Proceso de entrega de beca.

Esta fase se realizan las gestiones administrativas correspondientes al proceso de entrega
de las becas de estudio que incluye lo siguiente:

1. Firma de convenio de becas de perfeccionamiento mediante REX+.
2. Entrega de la Beca.

IV. TRAMOS DE BECAS Y CUPOS
Beneficio en dinero que proporciona la Vicerrectoria de Asuntos Econdmicos vy
Administrativos, a través de la Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas a los

funcionarios que se les otorgue la beca para carreras de pregrado, y post titulos, con el
propésito de contribuir con su formacién académica.

Los funcionarios beneficiados podran acceder a los siguientes tramos, los cuales dependerd
de los antecedentes presentados y ponderacion de estos:

Tramo de Becas:

Cantidad de Becas Tipo Beca Monto Modalidad de Entrega
5 Pregrado (Profesional S 600.000.- Por cada ano de estudio
7 Postgrado (Diplomados) S 800.000.- Por Unica vez
6 Postgrado (Magister) $ 1.300.000.- Por Unica vez

LA CANTIDAD DE BECAS A OTORGAR QUEDARA SUPEDITADA A LA EVALUACION DE
ANTECEDENTES, Y EL MONTO DEL BENEFICIO SERA PROPORCIONAL A LA JORNADA
LABORAL DEL TRABAJADOR QUE RESULTE BENEFICIADO/A.

DIRECOION DE GESTION
YJESARROLLO
DE PERSONAS

N
. « N
Francisca-Gatica™

Directora de Gestidén y Desarrollo de Personas




